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聚焦科技自立自强 加快建设科技强省 

王秦 

实现高水平科技自立自强，是以习近平同志为核心的党中央把握时代潮流、立足发展全局作出的重大战略决策。

江苏是全国首个创新型省份建设试点省，科教资源丰富、制造业发达，在国家发展大局中占有重要地位、肩负重大

使命。立足新发展阶段，我们必须进一步肩负起为全国发展探路的职责使命，更加珍惜和更好发挥我省科教资源优

势和制造业发达优势，以高水平科技自立自强为战略基点，聚焦建设具有全球影响力的产业科技创新中心，努力在

攻克关键核心技术、培育战略科技力量、支撑低碳高质量发展、深化体制机制改革、打造创新人才高地上作出先行

示范，勇当我国科技和产业创新开路先锋。 

加强关键核心技术攻坚，增强创新发展动能。从国家急迫需要和长远需求出发，集合全省优势资源和力量，打好关键核心

技术攻坚战，努力实现产业链供应链的自主安全可控。加强基础研究系统部署，研究编制基础研究中长期规划，更加重视发现

和解决经济发展、生产实践中的关键科学问题，重点部署以应用为导向的基础研究，依托前沿引领技术基础研究专项，组织实

施一批周期长、风险大、难度高、前景好的重大基础研究项目。加大基础研究财政投入力度，落实企业投入基础研究的税收优

惠政策，探索与创新型领军企业、优势地区共同设立基础研究联合基金。加强关键核心技术攻关，聚焦战略性新兴产业培育、

高新技术产业发展和优势传统产业转型升级，支持行业龙头企业牵头组建创新联合体，组织实施一批战略性、前沿性的重大科

技攻关项目，加快突破一批关键核心技术瓶颈制约，抢占未来科技和产业发展的制高点。加强重大科技任务组织，进一步创新

重大科技项目立项和组织管理方式，建立战略产品牵引、重大任务带动的科研组织新模式，持续深化“揭榜挂帅”攻关机制，

探索实行“赛马”制，加快形成跨学科跨领域、产学研用高效协同的科技攻关体系。 

培育国家战略科技力量，提升创新体系效能。坚持使命导向、任务导向，加快建设以省产业技术研究院为引领、以 3 大省

实验室为基础、以 10家省级以上技术创新中心为骨干、以 N家工程技术创新平台为桥梁的“1+3+10+N”科技创新平台体系，着

力在江苏创新“高原”上竖起更多“高峰”。“1”，就是高质量建设省产业技术研究院，按照“建设产业科技创新中心的开路

先锋、集聚高端创新资源的关键枢纽、深化科教融合改革的示范样板”的新时期定位，实施省产研院改革再出发工程，努力建

成世界一流的产业技术研发机构。“3”，就是高标准建设 3家省实验室，对标国内外最高水平，更大力度、更高标准推进省实

验室建设，汇聚培育全球顶尖研发机构和一流研究团队，打造突破型、引领型、平台型一体化的大型综合性研究基地，力争取

得更多的引领性科技创新成果。“10”，就是高起点建设 10个技术创新中心，在深入推进国家生物药技术创新中心、国家第三

代半导体技术创新中心建设的基础上，布局建设 10家以上省级技术创新中心，积极创建国家级技术创新中心，加快形成强大的

共性技术持续供给能力。“N”，就是探索建设 N家工程技术创新平台，选准优势特色领域，探索在高校建设工程技术创新平台，

着力加强多学科融合的现代工程和交叉领域创新，研发产业发展急需的自主创新产品和工程技术。 

实施“双碳”科技支撑行动，引领低碳绿色发展。锚定率先实现碳达峰的目标，研究制定碳达峰碳中和科技创新行动方案，

充分发挥科技创新的支撑引领作用。加快绿色关键技术研发和应用示范，组织实施碳达峰碳中和科技创新专项，编制碳中和技

术发展路线图，依靠科技创新切实解决前沿科学问题，尽早突破关键核心技术和制备工艺，加快催生新兴应用场景，率先在全

国作出引领示范。加快建设低碳领域重大创新平台，聚焦太阳能光伏、钢铁低碳发展等江苏优势产业领域，布局建设技术创新

中心，通过基础前沿研究、关键技术攻关、成果转化应用全链条部署，平台、项目、示范工程一体化配置，努力为依靠科技创

新在重点行业、重点区域率先实现碳达峰作出探索。推动建设农田气候变化模拟科学设施、碳达峰碳中和科技创新研究中心等

重点平台，提供全方位低碳绿色技术服务和系统解决方案。加快推动重点区域绿色低碳发展，支持徐州创建国家可持续发展议

程创新示范区，大力发展绿色低碳的新技术、新产业和新业态，探索创新引领资源枯竭地区中心城市高质量绿色发展的新模式

新路径。组织国家高新区实施绿色发展专项行动，开展绿色发展“十百千”示范工程，争创“国家高新区绿色发展示范园区”，
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打造一批经济发展与绿色生态深度融合、协调发展的先行区。 

深化科技体制机制改革，夯实创新基础制度。坚持科技创新和体制机制创新“双轮驱动”，积极构建支持全面创新的基础

制度，全面激发创新创业创造活力和动力。完善科技资源统筹机制，充分发挥政府作为重大科技创新组织者的作用，抓系统布

局、系统组织、跨界集成，推动有效市场和有为政府更好结合，把政府、市场、社会等各方面力量拧成一股绳，形成推进科技

创新的整体优势和强大合力。完善创新企业培育机制，实施新一轮创新型领军企业培育行动，加快构建龙头企业牵头、高校院

所支撑、各创新主体协同的创新联合体，形成跨领域、大协作、高强度的创新协同，打通从科技强到企业强、产业强、经济强

的通道，提升我省产业基础能力和产业链现代化水平。完善开放协同创新机制，实施更加开放包容、互惠共享的国际科技合作

战略，积极融入全球创新网络，聚焦气候变化、能源转型等热点问题，积极参与国际大科学计划和大科学工程，以更加开放的

思维和务实的举措推进国际科技交流合作。大力推进产学研用深度融合，重点建设跨学科交叉、跨领域融合的科技公共服务平

台。完善区域统筹发展机制，进一步创新苏南国家自主创新示范区集群化、一体化发展体制机制，做实一体化工作推进体系，

发挥好苏南高新区发展联盟作用，构建城市群协同创新共同体。推进高新区高质量发展，培育和壮大“一区一战略产业”，统

筹推进建设沿海科技走廊和沿江产业技术研发带，形成区域创新发展新格局。完善科技评价激励机制，坚持“破四唯”和“立

新标”并举，强化以质量、绩效、贡献为核心的评价导向，实行与不同类型科研活动规律相适应的分类评价制度，鼓励科研人

员心无旁骛搞科研。 

激发各类人才创新活力，建设创新人才高地。充分发挥人才“第一资源”的支撑引领作用，坚持科技将帅人才培养和人才

结构调整并举，全方位培养、引进、留住和用好人才，加快建设国际一流的科技人才队伍。加强战略科学家培养，依托重大科

技工程，以基础前沿重大科学问题突破为导向，统筹平台、项目、人才、资金，探索“一事一议”“一人一策”方式，重点选

拔和培养引领世界科技前沿、善于整合科研资源的“帅才型”战略科学家，带动形成一批多层次、多领域融合的高水平创新团

队。注重青年科技人才培养，完善优秀青年科技人才支持培养办法，加快建设一支以35周岁以下为主体、具有国际竞争力的高

质量青年科技人才队伍。探索青年人才长周期考核，鼓励青年人才瞄准重大原创性基础前沿和关键核心技术的科学问题，潜心

研究、长期积累，努力实现重大突破。提升人才服务激励能级，放宽急需紧缺外国高端人才和优秀外国青年人才来苏工作许可

和人才签证标准条件，全面推行外国人工作许可和工作类居留许可一窗式办理，高质量建设外国专家工作室。探索建立以价值

和贡献为导向、以市场认可为基础的人才、企业贡献奖励机制，努力营造促进人才集聚和成长的良好环境。 


